
DIKOTOMI 
PEJABAT IMIGRASI 

DENGAN 
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEIMIGRASIAN.



 Tugas dan Fungsi yang berbeda
 Pegawai : 62.442. (L:47.057 P:15.385) orang
 Satuan Kerja

891 kantor   
terdiri:
11 Unit Pusat
33 Kanwil
826 UPT
20 Perwakilan LN

Challenges

 Ditjenim : 639 pegawai
 Divisi Imigrasi Kanwil : 546
 Perwakilan RI : 28
 UPT Imigrasi : 9406
 Di luar Ditjenim : 42

SDM Imigrasi sejumlah 10.619

Data per 31 Maret 2021
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Beberapa Pelatihan Keimigrasian



Beberapa Pelatihan Keimigrasian

Target Pelatihan Fungsional Analis
Keimigrasian : 2.280

 Sudah dilaksanakan 32 angk/ 
1.280 peserta

 Sedang dilaksanakan 3 angk/ 
120 peserta

 Akan dilaksanakan 22 angk/ 
880 peserta

Permenpan RB No.47/2018 ttg JF 
Analis Keimigrasian (21/9/2018) 
berdasarkan Pasal 13 bahwa paling 
lama 3 (tiga) tahun setelah
diangkat harus mengikuti Pelatihan
Fungsional Analis Keimigrasian.



Apa yang harus dilakukan Imigrasi untuk 
Pengembangan Kompetensi ?

PERMENPAN RB NO.47 TAHUN 2018 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL ANALIS KEIMIGRASIAN

PERMENKUMHAM NO.15 TAHUN 2021 TENTANG PERUBAHAN ATAS 
PERMENKUMHAM NO.22/2019 TENTANG PENYELENGGAREAAN PENDIDIKAN 
KHUSUS KEIMIGRASIAN



Apa yang harus dilakukan Imigrasi untuk 
Pengembangan Kompetensi ?

 Analis Keimigrasian Pertama diberikan pelatihan Diksuskim untuk menjadi Pejabat
Imigrasi agar sesuai UU Keimigrasian.

 Pejabat Imigrasi (Pelaksana/Staf/grade 5/6) diberikan pelatihan fungsional Analis
Keimigrasian Ahli Pertama untuk menjadi Pejabat Fungsional Analis Keimigrasian Ahli
Pertama (grade 8) agar tunjangan kinerjanya sama.

 Membuat pelatihan berjenjang Analis Keimigrasian (Pertama, Muda, Madya, dan
Utama)

 Membuat pelatihan bagi Pejabat Dinas Luar Negeri (Kemenlu)

 Memanfaatkan Pembelajaran Terintegrasi (Corporate University)



SILAHKAN DIUNDUH EBOOK
REFERENSI KEMENKUMHAM CORPU



http://rumahbelajar.kemenkumham.go.id/




