DIKOTOMI
PEJABAT IMIGRASI
DENGAN
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEIMIGRASIAN.

Ka BPSDM Hukum dan HAM




Challenges

+* Tugas dan Fungsi yang berbeda
s Pegawai: 62.442. (L:47.057 P:15.385) orang
+* Satuan Kerja

891 kantor

terdiri:

: . 11 Unit Pusat
_ 33 Kanwil
: 826 UPT

20 Perwakilan LN

SDM Imigrasi sejumlah 10.619

Inspektorat Jenderal

Ditjenim : 639 pegawai
Divisi Imigrasi Kanwil : 546
Perwakilan Rl : 28

UPT Imigrasi : 9406

Di luar Ditjenim : 42
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Data per 31 Maret 2021




Alumni POLTEKIM

: Pendidikan Teknis Pendidikan Dasar Pendidikan Pendidikan Khusus : : : :
Ak?dem_' Keimiq_rasian Keimigrasian Pejabat Imigrasi Keimigrasian Politeknik Imigrasi
Imigrasi (PTK) (PDK) + PDKL (DIKPI (DIKSUSKIM) (POLTEKIM)

18 32 58
Angkatan Angkatan Angkatan Angkatan Angkatan Angkatan angkatan
Jumlah Peserta
1.051 2.002 36 299 191 124 3.703
Peserta Peserta Peserta Peserta Peserta Peserta Peserta

Masih Aktif
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Beberapa Pelatihan Keimigrasian

JumLAaH
MO MNAMNLA PELATIHAM TAHLIM PEMNYELEMNGGAR.A
1P AMGEATAM PESERTA

SUDAH DILAKSAMAKAM

1. Training of Trainer Diksuskim 24 1 27 2019 Pusbangdiklat Tekpim
2. Diksuskim Alumni Poltekinm 70 1 64 2019 Sda

3. Fungsional Analis Keimigrasian 151 7 280 2019 Pusbangdiklat Fungham
4, Diksuskim Alumni Poltekinm FO 1 110 2020 Pusbangdiklat Tekpim
5. Fungsional Analis Keimigrasian 121 11 A0 2020 Pusbangdiklat Fungham
5. Fungsional Analis Keimigrasian 136 1 0 2020 Badiklat KEFPRI

7. Fungsional Analis Keimigrasian 136 1 0 2020 Badiklat JATEMNG

2. Fungsional Analis Keimigrasian 136 1 <0 2020 Badiklat SULUT

3. Fungsional Analis Keimigrasian 1321 11 A0 2021 Pusbangdiklat Fungham
SEDAMNG DILAKSAMARKAMN

10. | Fungsional Analis Keimigrasian 146 1 A0 2021 Badiklat KEPRI

11. | Fungsional Analis Keimigrasian 146 1 0 2021 Badiklat JATEMG

12. | Fungsional Analis Keimigrasian 146 1 0 2021 Badiklat SULUT




Beberapa Pelatihan Keimigrasian

Permenpan RB N0.47/2018 ttg JF
Analis Keimigrasian (21/9/2018)
berdasarkan Pasal 13 bahwa paling
lama 3 (tiga) tahun setelah
diangkat harus mengikuti Pelatihan
Fungsional Analis Keimigrasian.

JUMLAH

NO NAMA PELATIHAN TAHUN PENYELENGGARA

IP ANGKATAN PESERTA
AKAN DILAKSANAKAN
13. | Diksuskim Pimpinan Tinggi 30 1 2 2021 Pusbangdiklat Tekpim
14, | Diksuskim Analis Keimigrasian 200 1 1 2021 Sda
15. | Fungsional Analis Keimigrasian 131 1 40 2021 | Pusbangdiklat Fungham
16. | Fungsional Analis Keimigrasian 146 9 360 2021 Badiklat KEPRI
17. | Fungsional Analis Keimigrasian 146 9 360 2021 Badiklat JATENG
18. | Fungsional Analis Keimigrasian 146 3 120 2021 Badiklat SULUT
13. Fniona) Remeric 102 1 30 2021 Pushangdiklat Fungham

Keimigrasian Terampil

Target Pelatihan Fungsional Analis
Keimigrasian : 2.280

» Sudah dilaksanakan 32 angk/
1.280 peserta

» Sedang dilaksanakan 3 angk/
120 peserta

» Akan dilaksanakan 22 angk/
880 peserta




Apa yang harus dilakukan Imigrasi untuk
Pengembangan Kompetensi ?

PERMENPAN RB NO.47 TAHUN 2018 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL ANALIS KEIMIGRASIAN

Pasal 35

(1) Untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme
Analis Keimigrasian diikutsertakan pelatihan.

(2) Pelatihan yang diberikan bagi Analis Keimigrasian
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan
dengan hasil analisis kebutuhan pelatihan dan/atau
pertimbangan dari Tim Penilai.

(3) Pelatihan yang diberikan kepada Analis Keimigrasian
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dalam bentuk:

a. pelatihan fungsional; dan

b. pelatihan teknis.

(6) Ketentuan mengenai pelatihan dan pengembangan
kompetensi serta pedoman penyusunan analisis
kebutuhan pelatihan fungsional Analis
Keimigrasiansebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan
ayat (2) diatur lebih lanjut oleh Direktur Jenderal

Imigrasi selaku Pimpinan Instansi Pembina.

PERMENKUMHAM NO.15 TAHUN 2021 TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERMENKUMHAM NO.22/2019 TENTANG PENYELENGGAREAAN PENDIDIKAN
KHUSUS KEIMIGRASIAN

Pasal 3
Peserta Diksuskim berasal dari:
a. lulusan Program Studi Diploma IV Poltekim; atau
b. Pejabat Pimpinan Tinggi di lingkungan Direktorat
Jenderal Imigrasi;
C. Pejabat Administrasi di lingkungan Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia; dan /atau

d. Pejabat Fungsional Analis Keimigrasian.

Pasal 16
Pelatihan Diksuskim diselenggarakan selama:
a. 50 (lima puluh) jam pelatihan bagi lulusan program

studi Diploma IV Poltekim;

b. 30 (tiga puluh) jam pelatihan bagi Pimpinan Tinggi
di lingkungan Direktorat Jenderal Imigrasi; dan
C. 200 (dua ratus) jam pelatihan bagi Pejabat

Adminsitrasi dan Analis Keimigrasian.




Apa yang harus dilakukan Imigrasi untuk
Pengembangan Kompetensi ?

» Analis Keimigrasian Pertama diberikan pelatihan Diksuskim untuk menjadi Pejabat
Imigrasi agar sesuai UU Keimigrasian.

s Pejabat Imigrasi (Pelaksana/Staf/grade 5/6) diberikan pelatihan fungsional Analis
Keimigrasian Ahli Pertama untuk menjadi Pejabat Fungsional Analis Keimigrasian Ahli

Pertama (grade 8) agar tunjangan kinerjanya sama.

< Membuat pelatihan berjenjang Analis Keimigrasian (Pertama, Muda, Madya, dan
Utama)

» Membuat pelatihan bagi Pejabat Dinas Luar Negeri (Kemenlu)

4

L)

* Memanfaatkan Pembelajaran Terintegrasi (Corporate University)

1)
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BRELE\":&'; Beranda Digital Library

& Berhasil keluar.

Kategori

® Jalur Pelatihan/ Klasikal
Pendidikan Struktural
Kepemimpinan

ihan Tingkat Nasional

ihan Teknis

ihan Fungsiona

Pelatihan Sosial Kultura

Sarahsehan

o

® Jalur Non-Klasikal Berbasis Komunitas
Coaching

Mentoring

E-learning

Pelatihan Jarak Jauh
Outbound

Komunitas Belajar (COP)

i

Belajar Mandiri/

lopment

wasta/ BUMN/D
Pra {erja

condmant

rumahbelajar.kemenkumham.go.i

Cari Q .
Gemar Belajar

Kategori:

Workshop/ Lokakarya
Penyelenggara:
Inspektorat Jenderal
Tgl. Mulai:
05-04-2021 12:50:01
Tgl. Selesai:
05-04-2021 14:30:01
Status:

Belum Dimulai

[=]

1-1daril

Kualifikasi Per Kelompok Kompetensi

N Maraieral [ Sosio Cultural

Kompetensi yang perlu dikembangkan

1.03.4 Komunikasi
Kompetensi yang Dimiliki

M.01.4 Integritas

14.05.4 Pelayanan Publik

14.08.4 Pengambilan Keputusan

1.02.4 Kerjasama

M.04.4 Orientasi Pada Hasil

.06.4 Pengembangan Diri dan Orang Lain
M.07.4 Mengelola Perubahan

SK.01.4 Perekat Bangsa

M.03.4 Komunikasi

Kualifikasi Manajerial dan Sosio Kultural

[ Target [N Fencapaian

M.08.4

Riwayat Pembelajaran

Kamu Belum Mem




PENGAMBANGAN DAYA MANUSIA |

THUKUMIDAN HAKIASASIMANUSIA |
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